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1. Việc Trung ương phải ban hành Nghị quyết về đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo Việt Nam có ý nghĩa như thế nào? 

Giáo dục Việt Nam (bao gồm cả đào tạo, sau đây gọi chung là giáo dục) đã 

đạt được nhiều thành tựu, kết quả, góp phần quan trọng vào thắng lợi của công cuộc 

xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Tuy nhiên, trong quá trình phát triển, giáo dục đã bộc 

lộ những yếu kém, bất cập, trong đó có những vấn đề gây bức xúc xã hội kéo dài, 

chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá và hội nhập 

quốc tế. Những đổi mới giáo dục trong thời gian qua thiếu đồng bộ, còn chắp vá; 

nhiều chính sách, cơ chế, giải pháp về giáo dục đã từng có hiệu quả, nay trở nên 

không còn phù hợp với giai đoạn phát triển mới của đất nước, cần được điều 

chỉnh, bổ sung. 

Công cuộc xây dựng và bảo vệ Tổ quốc trong tình hình mới, đặc biệt là yêu 

cầu chuyển đổi mô hình tăng trưởng theo chiều sâu và cơ cấu lại nền kinh tế theo 

hướng chất lượng, hiệu quả, có sức cạnh tranh cao đòi hỏi giáo dục phải đáp ứng 

nhu cầu học tập đa dạng của người dân, nhanh chóng góp phần tạo ra đội ngũ nhân 

lực chất lượng cao. Nếu không đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo thì 

nhân lực sẽ là yếu tố cản trở sự phát triển của đất nước. 

Nước ta đang trong quá trình hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng; sự phát 

triển nhanh chóng của khoa học và công nghệ, khoa học giáo dục và sự cạnh tranh 

quyết liệt trên nhiều lĩnh vực giữa các quốc gia đòi hỏi giáo dục phải đổi mới. Thực 

chất cạnh tranh giữa các quốc gia hiện nay là cạnh tranh về nguồn nhân lực và về 

khoa học và công nghệ. Xu thế chung của thế giới khi bước vào thế kỉ XXI là tiến 

hành đổi mới mạnh mẽ hay cải cách giáo dục. 

Trước thực tế trên, Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI đã xác định 

"Đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục theo hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã 

hội hoá, dân chủ hoá và hội nhập quốc tế" và "Phát triển nhanh nguồn nhân lực, 

nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, tập trung vào việc đổi mới căn bản và toàn 

diện nền giáo dục quốc dân". 

Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục là một công việc hết sức trọng đại. Trung 

ương ban hành Nghị quyết để thống nhất nhận thức và hành động; phát huy trí tuệ 

của toàn Đảng, toàn dân, huy động các nguồn lực với sự phối hợp của nhiều cơ quan, 

ban ngành và các tổ chức xã hội cho sự nghiệp giáo dục. 

2. Những thành tựu, kết quả nổi bật của giáo dục và đào tạo nước nhà 

trong những năm vừa qua? Nguyên nhân? 

Giáo dục và đào tạo nước ta đã đạt được những thành tựu quan trọng, góp phần 

to lớn vào sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Cụ thể là: 
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1. Hệ thống trường lớp và quy mô giáo dục phát triển nhanh, thực hiện nền 

giáo dục toàn dân, đáp ứng nhu cầu học tập ngày càng tăng của nhân dân và nâng 

cao được trình độ đào tạo, trình độ và kĩ năng nghề nghiệp của người lao động. 

2. Công bằng xã hội trong tiếp cận giáo dục có nhiều tiến bộ, nhất là đối với 

người dân tộc thiểu số, lao động nông thôn, các đối tượng chính sách và người có 

hoàn cảnh khó khăn, bình đẳng giới cơ bản được bảo đảm. 

3. Chất lượng giáo dục và đào tạo được nâng lên, góp phần đáp ứng yêu cầu 

nhân lực phục vụ cho phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

4. Công tác quản lí giáo dục có bước chuyển biến tích cực. 

5. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục tăng nhanh về số lượng, trình 

độ đào tạo được nâng lên, từng bước đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục. 

6. Cơ sở vật chất - kĩ thuật của hệ thống giáo dục và đào tạo được tăng thêm 

và từng bước hiện đại hoá. 

7. Xã hội hoá giáo dục và hợp tác quốc tế được đẩy mạnh, đạt nhiều kết quả 

quan trọng. 

Những thành tựu, kết quả quan trọng của giáo dục bắt nguồn từ truyền thống 

hiếu học của dân tộc; sự quan tâm, chăm lo của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc 

và các đoàn thể nhân dân, của mỗi gia đình và toàn xã hội; sự tận tụy của đội ngũ 

nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục; sự ổn định về chính trị cùng với những thành 

tựu phát triển kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế của đất nước. 

3. Những hạn chế, yếu kém chủ yếu của giáo dục và đào tạo nước nhà 

trong những năm vừa qua? Nguyên nhân? 

Những hạn chế, yếu kém chủ yếu của giáo dục và đào tạo nước ta trong giai 

đoạn vừa qua là: 

1. Chất lượng, hiệu quả giáo dục và đào tạo còn thấp so với yêu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội của đất nước, nhất là giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp. 

2. Chương trình giáo dục còn coi nhẹ thực hành, vận dụng kiến thức; phương 

pháp giáo dục, kiểm tra, thi và đánh giá lạc hậu, thiếu thực chất; thiếu gắn kết giữa 

đào tạo với nghiên cứu khoa học, sản xuất, kinh doanh và nhu cầu của thị trường lao 

động; chưa chú trọng đúng mức việc giáo dục đạo đức, lối sống và kĩ năng làm việc. 

3. Hệ thống giáo dục thiếu tính liên thông giữa các trình độ đào tạo và các 

phương thức giáo dục, chưa phù hợp với yêu cầu phát triển đất nước và hội nhập 

quốc tế. Chưa gắn đào tạo với sử dụng và nhu cầu của thị trường lao động. 

4. Quản lí giáo dục và đào tạo còn nhiều yếu kém, là nguyên nhân của nhiều 

yếu kém khác, nhiều hiện tượng tiêu cực kéo dài trong giáo dục, gây bức xúc xã hội. 

5. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục còn nhiều bất cập về chất 

lượng, số lượng và cơ cấu; một bộ phận chưa theo kịp yêu cầu đổi mới và phát triển 

giáo dục, thiếu tâm huyết, thậm chí vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 
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6. Đầu tư cho giáo dục và đào tạo chưa hiệu quả. Chính sách, cơ chế tài chính 

cho giáo dục và đào tạo chưa phù hợp. Cơ sở vật chất kĩ thuật còn thiếu và lạc hậu, 

nhất là ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn. Nguyên nhân chủ yếu của 

những hạn chế, yếu kém: 

- Việc thể chế hoá các quan điểm, chủ trương của Đảng và Nhà nước về phát 

triển giáo dục và đào tạo, nhất là quan điểm "giáo dục là quốc sách hàng đầu" còn 

chậm và lúng túng. Việc xây dựng, tổ chức thực hiện chiến lược, kế hoạch và chương 

trình phát triển giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu của xã hội. 

- Mục tiêu giáo dục toàn diện chưa được hiểu và thực hiện đúng. Bệnh hình 

thức, hư danh, chạy theo bằng cấp… chậm được khắc phục, có mặt nghiêm trọng 

hơn. Tư tưởng và thói quen bao cấp trong giáo dục còn nặng nề làm hạn chế khả 

năng huy động các nguồn lực xã hội đầu tư cho giáo dục, đào tạo. 

- Việc phân định giữa quản lí nhà nước với hoạt động quản trị trong các cơ sở 

giáo dục, đào tạo chưa rõ. Công tác quản lí chất lượng, thanh tra, kiểm tra, giám sát 

chưa được coi trọng đúng mức. Sự phối hợp giữa các cơ quan nhà nước, tổ chức xã 

hội và gia đình chưa chặt chẽ. 

- Nguồn lực quốc gia và khả năng của phần đông gia đình đầu tư cho giáo dục 

còn thấp so với yêu cầu. Mức chi cho mỗi người học chưa tương xứng với yêu cầu 

về chất lượng, chưa phù hợp ngành nghề và trình độ đào tạo. 

4. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo cần đảm bảo các yêu 

cầu gì? 

Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo là đổi mới những vấn đề lớn, 

cốt lõi, cấp thiết, từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung, phương 

pháp, cơ chế, chính sách, điều kiện bảo đảm thực hiện; đổi mới từ sự lãnh đạo của 

Đảng, sự quản lí của Nhà nước đến hoạt động quản trị của các cơ sở giáo dục, đào 

tạo và việc tham gia của gia đình, cộng đồng, xã hội và bản thân người học; đổi mới 

ở tất cả các bậc học, ngành học. Đổi mới để tạo ra chuyển biến mạnh mẽ về chất 

lượng và hiệu quả giáo dục, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của sự nghiệp xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc, nhu cầu học tập của nhân dân. 

Đổi mới phải bảo đảm tính hệ thống, có tầm nhìn dài hạn, phù hợp với từng 

loại đối tượng và cấp học, các giải pháp đồng bộ, khả thi, có trọng tâm, trọng điểm, 

lộ trình, bước đi phù hợp. 

Đổi mới căn bản và toàn diện không có nghĩa là làm lại tất cả, từ đầu mà cần 

vừa kế thừa, củng cố, phát huy các thành tựu, phát triển những nhân tố mới, tiếp thu 

có chọn lọc những kinh nghiệm của thế giới, vừa kiên quyết chấn chỉnh những nhận 

thức, việc làm lệch lạc; đổi mới có trọng tâm, trọng điểm, có lộ trình phù hợp với 

thực tế đất nước, địa phương. Những hạn chế, thách thức của giáo dục phải được 

nhận thức sâu sắc, có giải pháp hữu hiệu và lộ trình khắc phục, vượt qua để đưa sự 

nghiệp giáo dục lên tầm cao mới. 

5. Các định hướng chuẩn hoá, hiện đại hoá, xã hội hoá, dân chủ hoá và 

hội nhập quốc tế được thể hiện như thế nào trong Nghị quyết? 



4 

 

"Chuẩn hoá", "hiện đại hoá", "xã hội hoá", "dân chủ hoá" và "hội nhập quốc 

tế" có quan hệ chặt chẽ, bổ sung lẫn nhau, được thể hiện trong toàn bộ các quan điểm 

chỉ đạo, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đổi mới giáo dục. Có thể nêu một số điểm 

chính như sau: 

- Chuẩn hoá mục tiêu, chương trình đào tạo, các trình độ, kĩ năng nghề nghiệp, 

kiểm tra đánh giá, chuẩn đầu ra, chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục và đào 

tạo, chuẩn hoá đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục, cơ chế quản lí, cơ sở vật 

chất và các điều kiện khác bảo đảm chất lượng giáo dục. 

- Hiện đại hoá mục tiêu, nội dung giáo dục, phương pháp và hình thức tổ chức 

giáo dục, phương pháp đánh giá giáo dục, cơ sở vật chất và hệ thống quản lí giáo dục. 

- Xã hội hoá: đa dạng chủ thể đầu tư, chủ thể tham gia và giám sát các hoạt 

động giáo dục; xây dựng xã hội học tập, bảo đảm điều kiện học tập suốt đời cho mọi 

người dân; thực hiện tốt phương châm phối hợp chặt chẽ giáo dục nhà trường, gia 

đình và xã hội; khuyến khích, huy động và tạo điều kiện để toàn xã hội tham gia xây 

dựng môi trường giáo dục lành mạnh. 

- Dân chủ hoá: tạo bình đẳng về cơ hội tiếp cận giáo dục cho mọi người, nhất 

là các đối tượng vùng khó khăn và các đối tượng chính sách xã hội; thực hiện cơ chế 

người học tham gia đánh giá hoạt động giáo dục; cấp dưới tham gia đánh giá cấp 

trên. Công khai kết quả đo lường mức độ hài lòng của người dân đối với sự phục vụ 

của cơ quan quản lí nhà nước về giáo dục và các cơ sở giáo dục; công khai chính 

sách giáo dục, công khai tài chính, các điều kiện bảo đảm và kết quả giáo dục; tăng 

cường vai trò của Hội đồng trường trong các cơ sở giáo dục, đào tạo… 

- Chủ động hội nhập quốc tế về xu thế phát triển chương trình giáo dục, đánh 

giá, kiểm định chất lượng giáo dục; mở rộng quan hệ song phương và đa phương 

trong hợp tác quốc tế về giáo dục; khuyến khích các tổ chức, cá nhân nước ngoài, tổ 

chức quốc tế, người Việt Nam định cư ở nước ngoài đầu tư, tài trợ, giảng dạy, nghiên 

cứu khoa học, ứng dụng khoa học, chuyển giao công nghệ; xây dựng một số ngành 

đào tạo, cơ sở giáo dục đạt trình độ tiên tiến trong khu vực. 

6. Thế nào là chủ động phát huy mặt tích cực, hạn chế mặt tiêu cực của 

cơ chế thị trường, bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa trong phát triển giáo 

dục và đào tạo? 

Cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa chi phối ảnh hưởng tới toàn 

bộ các hoạt động của đất nước ta, trong đó có giáo dục và đào tạo. Thành công của 

quá trình đổi mới sự nghiệp giáo dục và đào tạo phụ thuộc rất nhiều vào sự chủ động, 

năng lực của chúng ta trong việc chủ động phát huy mặt tích cực, hạn chế mặt tiêu 

cực của cơ chế thị trường. 

Mặt tích cực của cơ chế thị trường: chú trọng giải quyết quan hệ 

cung/cầu; cạnh tranh, tạo động lực nâng cao chất lượng đào tạo, chú trọng hiệu quả 

đầu tư. 

Mặt tiêu cực của cơ chế thị trường trong giáo dục: chạy theo lợi nhuận tối 

đa, bỏ quên lợi ích lâu dài của người học, gây bức xúc xã hội. 
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Thiên chức xã hội và vai trò quan trọng của giáo dục không cho phép biến 

giáo dục thành thị trường hàng hóa thông thường. Trong bối cảnh kinh tế thị trường 

định hướng xã hội chủ nghĩa, cần vận dụng những yếu tố tích cực của kinh tế thị 

trường để phát triển giáo dục ở phạm vi và mức độ phù hợp. Ảnh hưởng của kinh tế 

thị trường đến giáo dục là đương nhiên, không nên kì thị, né tránh nhưng phải chủ 

động phát huy ưu thế, đồng thời làm tốt công tác quản lí, ngăn ngừa, hạn chế những 

mặt trái của kinh tế thị trường; khuyến khích đầu tư giáo dục không vì lợi nhuận. 

Định hướng xã hội chủ nghĩa trong giáo dục và đào tạo: Mục tiêu, nội dung 

giáo dục và đào tạo phải đảm bảo vì sự phát triển tốt đẹp của con người và xã hội. 

Nguồn lực nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư ngân sách cho giáo dục 

và đào tạo. Nhà nước tạo mọi điều kiện thuận lợi để thực hiện công bằng trong tiếp 

cận giáo dục đối với mọi người dân; hỗ trợ, có chính sách phù hợp cho giáo dục phổ 

cập, giáo dục bắt buộc, giáo dục vùng dân tộc thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế  

xã hội đặc biệt khó khăn và các đối tượng diện chính sách; thực hiện xã hội hoá giáo 

dục, tạo điều kiện cho giáo dục ngoài công lập phát triển. 

Giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục, đào tạo. Nhà 

nước tăng cường công tác giám sát, thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định 

của pháp luật, của các chủ thể trong hoạt động giáo dục, đào tạo. 

7. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo Việt Nam đứng trước 

những cơ hội và thách thức gì? 

Những cơ hội: 

- Đất nước ổn định về chính trị, thành tựu phát triển kinh tế - xã hội trong 10 

năm qua, Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2011 - 2020 với yêu cầu tái cơ cấu 

nền kinh tế và đổi mới mô hình tăng trưởng, cùng với Chiến lược và Quy hoạch phát 

triển nhân lực giai đoạn 2011 - 2020 là những tiền đề cơ bản để thực hiện đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục Việt Nam. 

- Đảng, Nhà nước và toàn xã hội đặc biệt quan tâm, chăm lo phát triển giáo 

dục và đào tạo, mong muốn đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục, tận dụng cơ 

hội phát triển đất nước trong giai đoạn "cơ cấu dân số vàng(1)" và hội nhập quốc tế 

mạnh mẽ. 

- Cách mạng khoa học và công nghệ, đặc biệt là công nghệ thông tin và truyền 

thông, kinh tế tri thức phát triển mạnh làm biến đổi sâu sắc các lĩnh vực của đời sống 

xã hội, tạo điều kiện thuận lợi để đổi mới căn bản, toàn diện và đồng bộ các yếu tố 

cơ bản của chương trình giáo dục (nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức giáo 

dục), đổi mới quản lí giáo dục và xây dựng một nền giáo dục tiên tiến, hiện đại đáp 

ứng nhu cầu của xã hội và cá nhân người học. 

- Quá trình hội nhập quốc tế sâu rộng về giáo dục đang diễn ra ở quy mô toàn 

cầu tạo cơ hội thuận lợi để nước ta tiếp cận với các xu thế mới, tri thức mới, những 

mô hình giáo dục và quản lí giáo dục hiện đại và tranh thủ các nguồn lực bên ngoài 

để phát triển giáo dục. 
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- Giáo dục trên thế giới đang diễn ra những xu hướng mới: xây dựng xã hội 

học tập cùng với các điều kiện bảo đảm học tập suốt đời; đại chúng hoá, đa dạng 

hoá, toàn cầu hoá, hội nhập và hợp tác cùng với cạnh tranh quốc tế về giáo dục… 

- Nhân dân ta với truyền thống hiếu học và chăm lo cho giáo dục, sẽ tiếp tục 

dành sự quan tâm và đầu tư cao cho giáo dục và đào tạo. 

Những thách thức: 

- Sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế đòi 

hỏi phải có nguồn nhân lực chất lượng cao, trong khi nguồn lực quốc gia và khả 

năng đầu tư cho giáo dục của Nhà nước và phần đông gia đình còn hạn chế. Chất 

lượng nguồn nhân lực còn thấp, đặt ra nhiệm vụ nặng nề và thách thức lớn đối với 

sự phát triển giáo dục và đào tạo. 

- Khoảng cách giàu nghèo giữa các nhóm dân cư, sự phát triển không đều giữa 

các địa phương vẫn tiếp tục là nguyên nhân dẫn đến thiếu bình đẳng về cơ hội tiếp 

cận giáo dục và khoảng cách chất lượng giáo dục giữa các đối tượng người học và 

các vùng miền. 

- Tư duy bao cấp, sức ì trong nhận thức, tác phong quan liêu trong ứng xử với 

giáo dục của nhiều cấp, nhiều ngành, của nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục, không 

theo kịp sự phát triển nhanh của kinh tế - xã hội và khoa học công nghệ; bệnh thành 

tích, hư danh, chạy theo bằng cấp trong cán bộ và người dân chậm được khắc phục. 

- Khoảng cách phát triển về kinh tế - xã hội, khoa học và công nghệ, giáo dục 

và đào tạo giữa nước ta và các nước tiên tiến trong khu vực, trên thế giới có xu hướng 

gia tăng. Hội nhập quốc tế và sự phát triển của kinh tế thị trường đang làm nảy sinh 

nhiều nguy cơ tiềm ẩn như sự thâm nhập lối sống không lành mạnh, xói mòn bản 

sắc văn hoá dân tộc; sự thâm nhập của các loại dịch vụ giáo dục kém chất lượng, 

lạm dụng dạy thêm, học thêm, chạy trường, chạy điểm... 

8. Trong các quan điểm chỉ đạo thể hiện tại Nghị quyết Hội nghị Trung 

ương 8 (khoá XI), những nội dung nào là tiếp tục, kế thừa các quan điểm chỉ đạo 

về giáo dục và đào tạo đã có trước đây của Đảng, những nội dung nào là mới? 

Các văn kiện của Đảng về giáo dục và đào tạo trước đây đã nêu nhiều quan 

điểm chỉ đạo đến nay vẫn còn nguyên giá trị, cần tiếp tục quán triệt và thực hiện: 

Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu; đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển; 

giáo dục là sự nghiệp của toàn Đảng, của Nhà nước và của toàn dân; mục tiêu của 

giáo dục là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài; phát triển giáo 

dục gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và củng cố quốc phòng - an ninh; đa 

dạng hoá các loại hình giáo dục; học đi đôi với hành, giáo dục nhà trường gắn liền 

với giáo dục gia đình, xã hội; thực hiện công bằng trong giáo dục; ưu tiên đầu tư 

phát triển giáo dục vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng dân 

tộc thiểu số và các đối tượng diện chính sách; thực hiện dân chủ hoá, xã hội hoá giáo 

dục. Để thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đáp ứng yêu cầu 

công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường, định hướng xã hội 
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chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, Đảng ta đã đề ra một số nội dung mới trong quan 

điểm chỉ đạo: 

- Giáo dục và đào tạo là một nhân tố quyết định thành công của sự nghiệp xây 

dựng và bảo vệ Tổ quốc; đầu tư cho giáo dục được ưu tiên đi trước trong các chương 

trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. 

- Cụ thể hóa nội hàm quan niệm và các yêu cầu về "đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo" (xem câu 4). 

- Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu chú trọng trang bị kiến thức sang 

phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học. 

- Phát triển giáo dục và đào tạo phải phù hợp quy luật phát triển khách quan, 

những tiến bộ khoa học và công nghệ. Chuyển phát triển giáo dục từ chủ yếu theo 

mục tiêu số lượng sang chú trọng chất lượng và hiệu quả, đồng thời đáp ứng yêu cầu 

số lượng. Thực hiện chuẩn hoá, hiện đại hoá. 

- Đổi mới hệ thống giáo dục theo hướng mở, linh hoạt, bảo đảm liên thông 

giữa các bậc học, trình độ và giữa các phương thức đào tạo; tạo điều kiện thuận lợi 

cho việc học tập suốt đời; xây dựng xã hội học tập. 

- Chủ động phát huy mặt tích cực, hạn chế mặt tiêu cực của cơ chế thị trường, 

bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa trong phát triển giáo dục. Phát triển hài hoà, 

bình đẳng, hỗ trợ lẫn nhau giữa giáo dục công lập và ngoài công lập, giáo dục các 

vùng miền. 

- Chủ động, tích cực hội nhập quốc tế để phát triển giáo dục và đào tạo, đồng 

thời giáo dục và đào tạo phải đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế để phát triển đất nước. 

9.Mục tiêu tổng quát đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và 

đào tạo có những nội dung nào mới so với mục tiêu lâu nay đã xác định? 

- Về mục tiêu đào tạo con người: Vừa đào tạo con người Việt Nam phát triển 

toàn diện, yêu gia đình, yêu Tổ quốc, yêu đồng bào, sống tốt và làm việc hiệu quả, 

đáp ứng yêu cầu xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; vừa đảm bảo phát huy tốt nhất tiềm 

năng riêng của mỗi cá nhân. 

- Về mục tiêu hệ thống: Xây dựng nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệp, 

dạy tốt, học tốt, quản lí tốt; có cơ cấu và phương thức giáo dục hợp lí, gắn với xây 

dựng xã hội học tập; chuẩn hoá, hiện đại hoá, dân chủ hoá, xã hội hoá và hội nhập 

quốc tế hệ thống giáo dục và đào tạo; giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản 

sắc dân tộc. Tạo chuyển biến căn bản mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả, giáo dục 

đào tạo; đáp ứng ngày càng tốt hơn công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và nhu cầu 

học tập của nhân dân. Phấn đấu đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ 

tiên tiến trong khu vực. 

10. Thế nào là phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học? 

Trước đây mục tiêu giáo dục toàn diện thường được hiểu đơn giản là: Học 

sinh phải học đầy đủ tất cả các môn học thuộc các lĩnh vực khoa học tự nhiên, khoa 

học xã hội và nhân văn, nghệ thuật, thể dục thể thao… Không những thế, việc thực 
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hiện mục tiêu giáo dục cũng nghiêng về truyền thụ kiến thức càng nhiều càng tốt; 

chú trọng dạy chữ hơn dạy người, chú trọng truyền bá kiến thức hơn đào tạo, bồi 

dưỡng năng lực của người học; ít yêu cầu người học vận dụng kiến thức vào thực 

tế… Tình hình này đã dẫn đến hiện tượng "quá tải", vừa thừa, vừa thiếu đối với 

người học và đối với mục tiêu giáo dục. 

Mục tiêu giáo dục theo tinh thần đổi mới là: phát triển toàn diện năng lực và 

phẩm chất người học. Toàn diện ở đây được hiểu là chú trọng phát triển cả phẩm 

chất và năng lực con người, cả dạy chữ, dạy người, dạy nghề. Giáo dục và đào tạo 

phải tạo ra những con người có phẩm chất, năng lực cần thiết như trung thực, nhân 

văn, tự do sáng tạo, có hoài bão và lí tưởng phục vụ Tổ quốc, cộng đồng; đồng thời 

phải phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân, làm chủ bản 

thân, làm chủ đất nước và làm chủ xã hội; có hiểu biết và kĩ năng cơ bản để sống 

tốt và làm việc hiệu quả… như Bác Hồ từng mong muốn: "một nền giáo dục sẽ đào 

tạo các em nên những người công dân hữu ích cho nước Việt Nam, một nền giáo 

dục làm phát triển hoàn toàn những năng lực sẵn có của các em". 

11. Thế nào là thực học, thực nghiệp? 

Thực học, thực nghiệp là người dạy và người học hiểu đúng mục đích của việc 

dạy và học; dạy và học thực chất; kết quả thi, kiểm tra phản ánh đúng, thực chất chất 

lượng giáo dục; người học là chủ thể trung tâm của quá trình giáo dục, sau khi tốt 

nghiệp có đủ năng lực và phẩm chất cần thiết để sống và làm việc. 

Thực học, thực nghiệp đối lập với hư học, hư danh, bệnh thành tích, với việc 

chạy điểm, chạy bằng cấp, bằng thật học giả mà dư luận xã hội bức xúc, lên án. 

12. Thế nào là hệ thống giáo dục mở? 

Hệ thống giáo dục mở là hệ thống giáo dục linh hoạt, liên thông giữa các yếu 

tố (nội dung, phương pháp, phương thức, thời gian, không gian, chủ thể giáo dục…) 

của hệ thống và liên thông với môi trường bên ngoài hệ thống, bảo đảm tính sáng 

tạo cho việc xây dựng, tổ chức các nội dung, hình thức giáo dục; tạo cơ hội tiếp cận 

giáo dục cho mọi người; tận dụng các nguồn lực cho giáo dục và bảo đảm tính hiệu 

quả, phát triển bền vững của hệ thống. 

Nói cách khác, hệ thống giáo dục mở là hệ thống giáo dục tạo ra cơ hội phát 

triển chương trình giáo dục, tạo cơ hội học tập phù hợp cho mọi đối tượng có nhu 

cầu, không phân biệt lứa tuổi, trình độ học vấn và nghề nghiệp, địa vị xã hội, giới 

tính trong mọi thời gian khác nhau và không gian khác nhau. Nhờ đó, việc học tập 

của con người có điều kiện để thực hiện không ngừng suốt đời. 

13. Thế nào là học tập suốt đời, xã hội học tập? 

Hiện nay, khái niệm "học tập suốt đời" ngày càng được nhắc đến thường 

xuyên hơn và có mặt trong hầu hết các chiến lược, chính sách quốc gia về giáo dục 

của mỗi đất nước. Theo UNESCO, "học tập suốt đời" là quá trình học tập diễn ra 

trong suốt cả cuộc đời, dựa trên bốn trụ cột: học để biết, học để làm việc, học để 

cùng nhau chung sống và học để làm người; thông qua các phương thức giáo dục 

chính quy, giáo dục thường xuyên; đặc biệt coi trọng tự học. 
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Xã hội học tập là một xã hội trong đó tất cả các tổ chức trong xã hội đều tham 

gia vào quá trình giáo dục, không riêng trường học. Ví dụ, một nhà máy, trách nhiệm 

chủ yếu là sản xuất hàng hoá, nhưng cũng có thể và cần phải tổ chức huấn luyện, bồi 

dưỡng nâng cao trình độ, kĩ năng nghề nghiệp cho công nhân và cũng có thể giáo 

dục cho công chúng về quá trình sản xuất, về sử dụng sản phẩm, về bảo vệ môi 

trường... và những đóng góp của họ cho xã hội. Nhà máy phải tham gia cùng nhà 

trường xây dựng và cải tiến chương trình giáo dục, là nơi cho học sinh, sinh viên 

thực hành, thực tập... Một khía cạnh khác của xã hội học tập là toàn thể công dân 

đều phải học tập và triệt để tận dụng các cơ hội do xã hội học tập cung cấp. 

Học tập suốt đời và xã hội học tập là hai khái niệm có liên quan, gắn bó chặt 

chẽ với nhau. Xã hội học tập là nơi mà mọi cá nhân đều theo đuổi việc học thường 

xuyên, học suốt đời, mọi tổ chức đều trở thành những tổ chức học tập, mọi thành 

phần xã hội đều tham gia và đóng góp vào việc thúc đẩy học tập và phát triển giáo 

dục. Học tập suốt đời và xã hội học tập là một quan điểm tổng thể, toàn diện về sự 

phát triển, thay đổi, hợp tác và tham gia của mỗi một cộng đồng, mỗi một quốc gia 

trong thế giới có sự phát triển vũ bão của khoa học - công nghệ và bùng nổ thông 

tin, hội nhập và toàn cầu hoá ngày càng sâu rộng. 

14. Quan điểm chỉ đạo và những nhiệm vụ, giải pháp chính trong Nghị 

quyết Trung ương 8 (khoá XI) đối với giáo dục ngoài công lập? 

Ngay từ Nghị quyết Trung ương 2 (khoá VIII), Đảng ta đã xác định: "Đa dạng 

hoá các loại hình giáo dục - đào tạo"; "Phát triển những trường bán công, dân lập ở 

những nơi có điều kiện, từng bước mở các trường tư thục ở một số bậc học như: 

mầm non, phổ thông trung học (cấp III), trung học chuyên nghiệp, dạy nghề, 

đại học". 

Nghị quyết Hội nghị Trung ương 8 (khoá XI) tiếp tục thể hiện và phát triển 

thêm đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước đối với giáo dục ngoài công lập. 

Về quan điểm chỉ đạo, Nghị quyết xác định: "Phát triển hài hoà, hỗ trợ giữa 

giáo dục công lập và giáo dục ngoài công lập". 

Trong các nhiệm vụ, giải pháp, có nhiều điểm liên quan hoặc trực tiếp nói về 

giáo dục ngoài công lập. Cụ thể như sau: 

- Khuyến khích xã hội đầu tư phát triển các trường chất lượng cao ở tất cả các cấp 

học và trình độ đào tạo. Tăng tỉ lệ trường ngoài công lập đối với giáo dục nghề nghiệp và 

giáo dục đại học. Hướng tới có loại hình cơ sở giáo dục do cộng đồng đầu tư. 

- Đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, khuyến khích phát triển các 

loại hình trường ngoài công lập đáp ứng yêu cầu xã hội về giáo dục chất lượng cao 

ở khu vực đô thị. 

- Đa dạng hoá các phương thức đào tạo. Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng năng 

lực, kĩ năng nghề tại cơ sở sản xuất, kinh doanh. Có cơ chế để tổ chức, cá nhân người 

sử dụng lao động tham gia xây dựng, điều chỉnh, thực hiện chương trình đào tạo và 

đánh giá năng lực người học. 
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- Đối với giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học, thực hiện cơ chế đặt hàng 

trên cơ sở hệ thống định mức kinh tế - kĩ thuật, tiêu chuẩn chất lượng của một số 

loại hình dịch vụ đào tạo (không phân biệt loại hình cơ sở đào tạo), bảo đảm chi trả 

tương ứng chất lượng, phù hợp với ngành nghề và trình độ đào tạo. Minh bạch hoá 

các hoạt động liên danh, liên kết đào tạo, sử dụng nguồn lực công; bảo đảm sự hài 

hoà giữa các lợi ích với tích luỹ tái đầu tư. 

- Đẩy mạnh xã hội hoá, trước hết là đối với giáo dục nghề nghiệp và giáo dục 

đại học; có chính sách khuyến khích cạnh tranh lành mạnh trong giáo dục và đào tạo 

trên cơ sở bảo đảm quyền lợi của người học, người sử dụng lao động và cơ sở giáo 

dục, đào tạo. Đối với các ngành đào tạo có khả năng xã hội hoá cao, ngân sách nhà 

nước chỉ hỗ trợ các đối tượng chính sách, đồng bào dân tộc thiểu số và khuyến khích 

tài năng. Tiến tới bình đẳng về quyền được hỗ trợ của Nhà nước đối với người học 

ở trường công lập và trường ngoài công lập. Bảo đảm bình đẳng giữa nhà giáo trường 

công lập và nhà giáo trường ngoài công lập về tôn vinh và cơ hội đào tạo, bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ. 

- Khuyến khích các doanh nghiệp, cá nhân sử dụng lao động tham gia hỗ trợ 

hoạt động đào tạo. Xây dựng cơ chế, chính sách tài chính phù hợp đối với các loại 

hình trường. Có cơ chế ưu đãi tín dụng cho các cơ sở giáo dục, đào tạo. 

- Có chính sách hỗ trợ để có mặt bằng xây dựng trường. 

15. Quan điểm chỉ đạo và những nhiệm vụ, giải pháp chính trong Nghị 

quyết Trung ương 8 (khoá XI) về phát triển giáo dục vùng dân tộc thiểu số, 

vùng khó khăn và hỗ trợ các đối tượng chính sách xã hội? 

Trong những năm qua, nhiều chính sách về giáo dục và đào tạo đối với vùng 

khó khăn, vùng có đông đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống đã được ban hành, góp 

phần nâng cao dân trí, đào tạo nguồn nhân lực cho các địa phương nhằm phát triển 

kinh tế - xã hội, xoá đói giảm nghèo, góp phần bảo đảm an ninh quốc phòng và giữ 

vững chủ quyền quốc gia. Các chính sách về giáo dục tập trung vào việc phát triển 

mạng lưới trường, lớp đến các xã, thôn, bản, tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật 

chất, thiết bị; các chế độ, chính sách hỗ trợ cho cán bộ, giáo viên công tác ở vùng có 

điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, các trường chuyên biệt vùng dân tộc 

thiểu số và các chính sách cho người học là người dân tộc thiểu số, người có hoàn 

cảnh khó khăn và các đối tượng chính sách, đảm bảo cơ hội học tập cho mọi người 

nhằm tạo công bằng xã hội trong giáo dục. 

Về quan điểm chỉ đạo, Nghị quyết Trung ương 8 (khoá XI) xác định: "Phát 

triển hài hoà, hỗ trợ giữa giáo dục công lập và ngoài công lập, giữa các vùng miền. 

Ưu tiên đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo đối với các vùng đặc biệt khó khăn, 

vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa và các đối tượng chính 

sách. Thực hiện dân chủ hoá, xã hội hoá giáo dục và đào tạo". 

Trong mục tiêu, Nghị quyết khẳng định bảo đảm cơ hội cho mọi người, nhất 

là vùng nông thôn, vùng khó khăn, các đối tượng chính sách được học tập nâng cao 

kiến thức, trình độ, kĩ năng chuyên môn nghiệp vụ và chất lượng cuộc sống; tạo điều 

kiện để người lao động chuyển đổi nghề; bảo đảm xoá mù chữ bền vững. 
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Để thực hiện có hiệu quả các quan điểm chỉ đạo của Nghị Quyết về phát triển 

giáo dục vùng dân tộc thiểu số, giáo dục vùng khó khăn và các đối tượng diện chính 

sách, nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm trong thời gian tới được xác định cụ thể như sau: 

- Các bộ, ngành, địa phương xây dựng quy hoạch dài hạn phát triển nguồn nhân 

lực, dự báo nhu cầu về số lượng, chất lượng nhân lực, cơ cấu ngành nghề, trình độ. 

Trên cơ sở đó, đặt hàng và phối hợp với các cơ sở giáo dục, đào tạo tổ chức thực hiện. 

- Chương trình giáo dục tập trung vào những giá trị cơ bản của văn hoá, truyền 

thống và đạo lí dân tộc, tinh hoa văn hoá nhân loại. 

- Biên soạn sách giáo khoa, tài liệu hỗ trợ dạy và học phù hợp với từng đối 

tượng học, chú ý đến học sinh dân tộc thiểu số và học sinh khuyết tật. 

- Tiếp tục hoàn thiện chính sách hỗ trợ đối với các đối tượng chính sách, đồng 

bào dân tộc thiểu số. Đối với các ngành đào tạo có khả năng xã hội hoá cao, ngân 

sách nhà nước chỉ hỗ trợ các đối tượng chính sách, đồng bào dân tộc thiểu số và 

khuyến khích tài năng. 

- Tiếp tục thực hiện mục tiêu kiên cố hoá trường, lớp học và xây dựng nhà 

công vụ cho giáo viên. 

16. Vì sao lại giữ ổn định hệ thống giáo dục phổ thông 12 năm như hiện 

nay, trong khi có ý kiến đề nghị chỉ nên 11 năm? 

Cơ cấu hệ thống giáo dục phải góp phần đảm bảo quyền lợi học tập của người 

dân. Chất lượng giáo dục của mỗi cấp học phải đảm bảo đạt chuẩn quốc gia và tương 

ứng với chất lượng quốc tế, phát huy hiệu quả đầu tư giáo dục. Trong quá trình góp 

ý cho Đề án đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, có ý kiến đề nghị số 

năm học của giáo dục phổ thông (GDPT) là 11 năm. Căn cứ của đề xuất này chủ yếu 

là: (1) Số năm học giảm đi sẽ tiết kiệm được thời gian ngồi trên ghế nhà trường và 

giảm được chi phí của Nhà nước và gia đình, đồng thời tăng thêm được lực lượng 

lao động cho gia đình và xã hội; (2) GDPT Việt Nam đã từng có giai đoạn 11 năm; 

trên thế giới cũng có những nước thực hiện GDPT 11 năm và (3) Hiện nay, học sinh 

Việt Nam phát triển nhanh hơn về thể chất và tâm - sinh lí… 

Tuy nhiên, sau nhiều hội thảo và nghiên cứu, đa số ý kiến vẫn đề nghị ổn định 

hệ thống giáo dục như hiện nay, tức 12 năm GDPT. Lí do chính là: (1) Trong lịch 

sử giáo dục Việt Nam, mô hình giáo dục 12 năm tồn tại lâu nhất và ổn định nhất 

(tính từ sau Cách mạng Tháng 8 năm 1945 đến nay, mô hình 12 năm đã tồn tại 32 

năm trong phạm vi cả nước); (2) Mô hình GDPT 12 năm được thực hiện ở đa số 

nước trên thế giới. Theo thống kê của UNESCO, có 163/206 nước, GDPT từ 12 năm 

trở lên (12 - 14 năm), chiếm tỉ lệ 79,1%; trong đó, hệ thống GDPT 12 năm là phổ 

biến nhất: 117 nước, chiếm tỉ lệ 56,8%. Nhiều nước phát triển như Anh, Ý, Na uy… 

có hệ thống GDPT 13 năm; (3) Số giờ dạy học trung bình của 21 nước trong khối 

OECD(1) là 8.984 giờ; cao nhất là 12.893 giờ (Hoa Kì) và thấp nhất là 6.128 giờ 

(Hy Lạp). GDPT Việt Nam 12 năm như phần lớn các nước trong khối OECD, nhưng 

do điều kiện khó khăn khách quan, đại bộ phận trường phổ thông ở nước ta chỉ dạy 

học 1 buổi/ngày nên tổng số giờ học của học sinh Việt Nam chỉ là 7.924 giờ, ít hơn 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/BTCOM/Desktop/635784302745184647Tap%20huan%20TT30%20SGD%209-2015/Tap%20huan%20TT30%20SGD%209-2015/HoiDapDMCBTD/Hoi_dap_doi_moi_can_ban_toan_dien_GD.doc%23_ftn1
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16/21 nước trong khối OECD; (4) Xây dựng chương trình giáo dục phổ thông theo 

hướng phát triển năng lực học sinh là xu thế quốc tế đã và đang được nhiều nước áp 

dụng. Định hướng này đòi hỏi phải gia tăng thời lượng cho việc tổ chức các hoạt 

động học tập, đặc biệt là hoạt động thực hành và vận dụng kiến thức. 

17.  Tại sao hệ thống giáo dục phải đảm bảo sự phân luồng, liên thông 

hợp lí? 

Quy luật phát triển của giáo dục nói chung là càng lên bậc học cao, số lượng 

người học càng giảm. Không có nước nào, kể cả những nước có điều kiện nhất, toàn 

bộ số học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông, chuyển tất cả lên học cao đẳng, đại 

học. Học sinh có những năng lực, sở trường, sở thích khác nhau. Xã hội, thị trường 

lao động cũng đòi hỏi nhân lực các trình độ khác nhau, không nhất thiết và không 

cần người lao động nào cũng phải tốt nghiệp đại học, cao đẳng. Vì thế, cần phân 

luồng ngay từ những bậc học dưới (thường là sau trung học cơ sở và nhất là sau 

trung học phổ thông). Nhìn chung, sự phân luồng được thực hiện theo hai hướng 

chính: (1) hệ thống trường dạy nghề, trường trung cấp chuyên nghiệp nhằm đào tạo 

lực lượng lao động trực tiếp, có tay nghề kĩ thuật; (2) hệ thống các trường cao đẳng, 

đại học để học sinh học tiếp lên cao nhằm đào tạo đội ngũ trí thức, nguồn nhân lực 

trình độ cao và phát triển nhân tài. Phân luồng phù hợp sẽ tạo ra sự cân đối giữa các 

lực lượng lao động trong xã hội. 

Bên cạnh việc thực hiện phân luồng một cách phù hợp, hệ thống giáo dục và 

đào tạo cần phải tạo được sự liên thông giữa các bậc học, các trình độ đào tạo, hệ 

thống chứng chỉ, bằng cấp… với mục đích tạo mọi điều kiện cho việc học tập được 

chuyển đổi một cách thuận tiện, linh hoạt; giúp mọi người dễ dàng tiếp tục học tập 

bằng nhiều hình thức khác nhau, chuyển đổi nghề nghiệp khi cần; động viên và đề 

cao tinh thần học suốt đời. 

Làm tốt công tác liên thông sẽ có tác động tích cực trở lại đối với phân luồng; 

giúp cho việc phân luồng dễ dàng và thuận lợi hơn. 

18. Mục tiêu cụ thể đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục mầm non? Những 

nội dung nào là mới so với mục tiêu lâu nay đã xác định? 

Mục tiêu cụ thể đổi mới căn bản giáo dục mầm non là: Giúp trẻ phát triển thể 

chất, tình cảm, hiểu biết, thẩm mĩ, hình thành các yếu tố đầu tiên của nhân cách, 

chuẩn bị cho trẻ bước vào lớp 1. 

Hoàn thành mục tiêu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi vào năm 2015, 

nâng cao chất lượng phổ cập trong những năm tiếp theo và thực hiện miễn học phí 

trước năm 2020 cho đối tượng này. Từng bước chuẩn hoá hệ thống các trường mầm 

non. Phát triển giáo dục mầm non dưới 5 tuổi có chất lượng, phù hợp với điều kiện 

của từng địa phương và cơ sở giáo dục. 

Những điểm mới trong mục tiêu giáo dục mầm non là: 

- Hoàn thành mục tiêu phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi vào năm 2015, 

nâng cao chất lượng phổ cập trong những năm tiếp theo. 
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- Thực hiện việc miễn học phí trước năm 2020 cho trẻ 5 tuổi. 

- Từng bước chuẩn hoá trường mầm non và phát triển giáo dục mầm non dưới 

5 tuổi có chất lượng phù hợp với điều kiện của từng địa phương và cơ sở giáo dục. 

19. Giáo dục bắt buộc là gì? 

Giáo dục bắt buộc là quy định, yêu cầu của Nhà nước về chương trình giáo 

dục tối thiểu đối với công dân. Nhà nước miễn học phí và bảo đảm những điều kiện 

cần thiết nhất cho mỗi người dân được học tập chương trình giáo dục bắt buộc. 

Người học có nghĩa vụ và trách nhiệm học tập theo quy định. 

Trên thế giới hiện nay, số năm giáo dục bắt buộc thường là 9 năm (từ lớp 1 

đến lớp 9), có nước ít hơn 9 năm, nhưng có nước 10, 11 năm hoặc nhiều hơn. 

20. Mục tiêu cụ thể đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông? Những 

nội dung nào là mới so với mục tiêu lâu nay đã xác định? 

Mục tiêu cụ thể là: 

- Tập trung phát triển trí tuệ, thể chất, hình thành phẩm chất, năng lực công 

dân, phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu, định hướng nghề nghiệp cho học sinh. 

- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục lí tưởng, truyền 

thống, đạo đức, lối sống, ngoại ngữ, tin học, năng lực và kĩ năng thực hành, vận 

dụng kiến thức vào thực tiễn. Phát triển khả năng sáng tạo, tự học, khuyến khích học 

tập suốt đời. 

- Hoàn thành việc xây dựng chương trình giáo dục phổ thông giai đoạn sau 

năm 2015. Bảo đảm cho học sinh có trình độ trung học cơ sở (hết lớp 9) có tri thức 

phổ thông nền tảng, đáp ứng yêu cầu phân luồng mạnh sau trung học cơ sở; trung 

học phổ thông phải tiếp cận nghề nghiệp và chuẩn bị cho giai đoạn học sau phổ 

thông có chất lượng. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục, thực hiện giáo dục bắt 

buộc 9 năm từ sau năm 2020. 

- Phấn đấu đến năm 2020, có 80% thanh niên trong độ tuổi đạt trình độ giáo 

dục trung học phổ thông và tương đương. 

Mục tiêu trên so với mục tiêu lâu nay có những điểm mới. Trước hết là việc 

nhấn mạnh tập trung hình thành "năng lực công dân; năng lực thực hành và vận 

dụng kiến thức vào thực tiễn". Phát triển năng lực là một trong những yêu cầu quan 

trọng, thể hiện rõ nhất việc đổi mới mục tiêu giáo dục lần này. Năng lực được hiểu 

là sự vận dụng tổng hợp nhiều yếu tố (kiến thức, kĩ năng, thái độ, động cơ, hứng 

thú…) nhằm thực hiện công việc có hiệu quả. Quan niệm này chi phối toàn bộ các 

yếu tố của quá trình giáo dục, từ nội dung, phương pháp đến đánh giá kết quả học 

tập. Mục tiêu phát triển năng lực nhằm khắc phục tình trạng quá chú trọng vào trang 

bị kiến thức hàn lâm, kinh viện; người học biết nhiều lí thuyết nhưng thực hành, vận 

dụng kém… Thứ hai, mục tiêu "chú trọng ngoại ngữ (trước hết là tiếng Anh), tin 

học" cũng là nội dung mới nhằm đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế và nền kinh tế 

tri thức. Ngoài hai nội dung vừa nêu, mục tiêu học sinh học hết trung học cơ sở phải 

có tri thức phổ thông nền tảng, "giáo dục bắt buộc 9 năm từ sau 2020", có 80% thanh 
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niên trong độ tuổi đạt trình độ giáo dục trung học phổ thông và tương đương cũng 

là nội dung mới. 

21. Mục tiêu cụ thể đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục nghề nghiệp? 

Những nội dung nào là trọng tâm đổi mới so với trước đây? 

Mục tiêu cụ thể là: 

- Tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, kĩ năng và trách nhiệm nghề nghiệp. 

- Hình thành hệ thống giáo dục nghề nghiệp với nhiều phương thức và trình 

độ đào tạo kĩ năng nghề nghiệp theo hướng ứng dụng, thực hành, bảo đảm đáp ứng 

nhu cầu nhân lực kĩ thuật công nghệ của thị trường lao động trong nước và quốc tế. 

Những nội dung trọng tâm đổi mới mục tiêu giáo dục nghề nghiệp: 

- Tích hợp kiến thức, kĩ năng và trách nhiệm nghề nghiệp để hình thành năng 

lực, phẩm chất cho người học. 

- Hình thành hệ thống giáo dục nghề nghiệp với nhiều phương thức và trình 

độ đào tạo. 

- Giáo dục nghề nghiệp phát triển theo hướng ứng dụng, thực hành bảo đảm 

đáp ứng nhu cầu nhân lực kĩ thuật, công nghệ của thị trường lao động trong nước và 

quốc tế. 

22. Mục tiêu cụ thể đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục đại học? Những 

nội dung nào là mới so với mục tiêu lâu nay đã xác định? 

Mục tiêu cụ thể là: 

- Tập trung đào tạo nhân lực trình độ cao, bồi dưỡng nhân tài, phát triển phẩm 

chất, năng lực tự học, tự làm giàu tri thức, sáng tạo của người học. 

- Hoàn thiện mạng lưới các cơ sở giáo dục đại học, cơ cấu ngành nghề và trình 

độ đào tạo phù hợp với quy hoạch phát triển nguồn nhân lực quốc gia; trong đó có 

một số trường và ngành đào tạo ngang tầm khu vực và quốc tế. Đa dạng hoá các cơ 

sở đào tạo phù hợp với nhu cầu phát triển công nghệ và các lĩnh vực, ngành nghề; 

yêu cầu xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và hội nhập quốc tế. 

Nội dung mới so với trước đây: 

- Giáo dục đại học không chỉ tập trung đào tạo nhân lực trình độ cao, bồi 

dưỡng nhân tài mà phải đặc biệt coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực tự học, tự 

làm giàu tri thức, sáng tạo của người học. 

- Mạng lưới các cơ sở giáo dục đại học, cơ cấu ngành nghề và trình độ đào tạo 

phải phù hợp với quy hoạch phát triển nguồn nhân lực quốc gia; trong đó có một số 

trường ngang tầm khu vực và quốc tế. 

- Thực hiện phân tầng cơ sở giáo dục đại học nhằm phục vụ công tác quy 

hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đại học phù hợp với yêu cầu phát triển kinh tế - xã 

hội; thực hiện xếp hạng các cơ sở giáo dục đại học để đánh giá uy tín và chất lượng 

đào tạo phục vụ quản lí nhà nước và ưu tiên đầu tư về ngân sách. 
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- Phát triển giáo dục đại học phải gắn với tiến bộ khoa học và công nghệ; phù 

hợp với quy luật khách quan. Chuyển phát triển giáo dục và đào tạo, trong đó có 

giáo dục đại học từ chủ yếu theo số lượng sang chú trọng chất lượng và hiệu quả, 

đồng thời đáp ứng yêu cầu số lượng. 

23. Mục tiêu cụ thể đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục thường 

xuyên? Những nội dung nào là mới so với mục tiêu lâu nay đã xác định? 

Mục tiêu cụ thể là: 

- Bảo đảm cơ hội cho mọi người, nhất là ở vùng nông thôn, vùng khó khăn, 

các đối tượng diện chính sách được học tập nâng cao kiến thức, trình độ, kĩ năng 

chuyên môn nghiệp vụ và chất lượng cuộc sống; tạo điều kiện thuận lợi để chuyển 

đổi nghề nghiệp đối với người lao động; bảo đảm xoá mù chữ bền vững. 

- Hoàn thiện mạng lưới cơ sở giáo dục thường xuyên và các hình thức học tập, 

thực hành phong phú, linh hoạt, coi trọng tự học và giáo dục từ xa. 

Những nội dung mới so với mục tiêu lâu nay đã xác định: Nhấn mạnh phát 

triển giáo dục thường xuyên gắn kết chặt chẽ và liên thông với giáo dục chính quy 

để phát triển tài nguyên con người; giáo dục thường xuyên tạo điều kiện thuận lợi 

cho người lao động được bổ sung kiến thức, kĩ năng nghề nghiệp để có thể chuyển 

đổi nghề nghiệp, thích ứng với sự phát triển kinh tế - xã hội; mở rộng các hình thức 

học tập phong phú, linh hoạt và đặc biệt coi trọng tự học, coi việc thường xuyên học 

tập, học suốt đời của mỗi cá nhân là yếu tố quyết định xây dựng thành công một xã 

hội học tập. 

24. Giải pháp khắc phục tình trạng quá tải của chương trình và sách giáo 

khoa giáo dục phổ thông hiện nay? 

Hiện tượng "quá tải" trong nhà trường phổ thông là một thực tế gây bức xúc 

xã hội. Hiện tượng ấy do nhiều nguyên nhân, trong đó có nguyên nhân về chương 

trình và sách giáo khoa. Để khắc phục tình trạng này, phải tiến hành đồng bộ nhiều 

giải pháp. Riêng về chương trình và sách giáo khoa hiện hành, thời gian qua Bộ Giáo 

dục và Đào tạo đã có những giải pháp nhằm khắc phục hạn chế như: Rà soát lại 

chương trình và sách giáo khoa, qua đó bỏ bớt những nội dung quá khó hoặc chưa 

cần thiết với học sinh phổ thông; loại bỏ các thông tin đã lạc hậu; trao quyền tự chủ 

cho giáo viên trong việc sắp xếp lại nội dung, cấu trúc bài giảng sao phù hợp với đối 

tượng người học của từng vùng miền; đổi mới việc ra đề thi theo hướng mở, tăng 

cường yêu cầu vận dụng kiến thức, giảm các yêu cầu ghi nhớ máy móc các số liệu, 

thuộc lòng các nội dung học tập. 

Cách làm trên chỉ là giải pháp trước mắt, phục vụ trực tiếp cho yêu cầu nhằm 

giảm tải, giảm bớt áp lực và gánh nặng học hành cho học sinh. Sự quá tải của chương 

trình và sách giáo khoa chỉ có thể khắc phục căn bản khi xây dựng lại chương trình 

và sách giáo khoa mới sau 2015. 

25. Nội dung và phương pháp giáo dục phổ thông được đổi mới theo 

hướng nào? 
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Quan điểm chỉ đạo đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông là chuyển 

mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng 

lực và phẩm chất người học. Học đi đôi với hành; lí luận gắn với thực tiễn; giáo dục 

nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội. 

Định hướng khái quát này được thể hiện cụ thể ở một số điểm sau đây: 

- Chương trình giáo dục phổ thông sẽ được xây dựng thành một chỉnh thể 

xuyên suốt từ lớp 1- lớp 12; tích hợp cao ở các lớp/cấp học dưới; phân hoá mạnh ở 

các lớp/cấp học cao hơn, nhất là ở trung học phổ thông. Số môn học bắt buộc sẽ 

giảm nhiều; học sinh được tự chọn các môn học/các chuyên đề phù hợp với năng lực 

và sở thích, gắn với định hướng nghề nghiệp sau này. 

- Nội dung các môn học sẽ "tinh giản, cơ bản, hiện đại, giảm tính hàn lâm, 

tăng tính thực hành và vận dụng kiến thức và kĩ năng vào thực tiễn". Định hướng 

trên cũng hạn chế được tính hàn lâm, xa rời cuộc sống. 

- Phương pháp dạy và học sẽ khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi 

nhớ máy móc; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kĩ 

năng của người học, tập trung dạy cách học, cách nghĩ và tự học, theo phương châm 

"giảng ít, học nhiều". Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong 

dạy và học; đa dạng hoá các hình thức tổ chức giáo dục… 

26. Dạy học tích hợp và dạy học phân hóa là gì? 

Dạy học tích hợp là dạy học, trong đó giáo viên tổ chức, hướng dẫn để học 

sinh biết huy động tổng hợp kiến thức, kĩ năng thuộc nhiều lĩnh vực khác nhau nhằm 

giải quyết có hiệu quả các nhiệm vụ học tập; qua đó hình thành những kiến thức, kĩ 

năng mới; phát triển được những năng lực cần thiết, nhất là năng lực giải quyết vấn 

đề trong học tập và thực tiễn cuộc sống. Dạy học tích hợp sẽ giúp cho việc giảm số 

môn học và lồng ghép được các vấn đề thời sự của cuộc sống vào các môn học và 

hoạt động giáo dục. 

Dạy học phân hoá là dạy học theo từng loại đối tượng, phù hợp với tâm - sinh 

lí, khả năng, nhu cầu và hứng thú của người học nhằm phát triển tối đa tiềm năng 

riêng vốn có của mỗi người học; người học được chủ động lựa chọn các môn học 

hoặc chủ đề phù hợp với năng lực và sở thích của mình. 

27. Những đổi mới về kiểm tra, thi và đánh giá chất lượng giáo dục. Vì 

sao đổi mới kiểm tra, thi, đánh giá chất lượng giáo dục được coi là giải pháp 

đột phá đổi mới giáo dục? 

Việc thi, kiểm tra, đánh giá chất lượng giáo dục sẽ được đổi mới theo hướng: 

- Đổi mới cả nội dung, phương pháp đánh giá (kiểm tra, thi hết môn, thi lên 

lớp, thi tốt nghiệp). Chuyển từ đánh giá kiến thức mà người học nắm được sang đánh 

giá việc hình thành năng lực, phẩm chất của người học. 

- Kết hợp chặt chẽ kết quả đánh giá định kì của người dạy với kết quả thi, 

đánh giá của người dạy và tự đánh giá của người học; đánh giá của nhà trường và 

đánh giá của xã hội. 
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- Tách bạch đánh giá kết quả học tập của từng học sinh với đánh giá chất lượng 

giáo dục của nhà trường, địa phương và cả nước. 

- Giao quyền tự chủ cho các trường đại học, cao đẳng trong tuyển sinh theo 

hướng: Các trường lập phương án tuyển sinh của mình theo hướng dẫn, quy định, 

trình Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, để các trường tăng thêm quyền chủ động 

và đảm bảo công tác tuyển sinh được thực hiện nghiêm túc. 

Đổi mới kiểm tra, thi, đánh giá được coi là giải pháp đột phá nhằm đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo Việt Nam là vì: 

- Trong bối cảnh của Việt Nam, khi giáo dục nặng về ứng thí và tâm lí sính 

bằng cấp khá phổ biến trong xã hội thì công tác kiểm tra, thi, đánh giá có tác động hết 

sức mạnh mẽ đến việc dạy và học. "Thi gì học nấy" nên đổi mới kiểm tra, thi, đánh 

giá sẽ có tác động trở lại đến toàn bộ các yếu tố của quá trình dạy và học trong các 

nhà trường. Đổi mới kiểm tra, thi, đánh giá không đòi hỏi tốn kém nhiều kinh phí. 

- Hiện trạng công tác kiểm tra, thi, đánh giá của cả hệ thống nước ta còn có 

nhiều hạn chế, lạc hậu từ mục tiêu, nội dung, phương pháp, phương tiện đến quy 

trình, cách thức xử lí, sử dụng kết quả; coi việc đánh giá kết quả học tập chỉ là việc 

cho điểm các bài thi, bài kiểm tra…; cách tổ chức còn nặng nề, tốn kém… Do đó, 

để đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, nhất thiết phải thực hiện ngay việc 

đổi mới kiểm tra, đánh giá và thi cử. 

28. Mối quan hệ giữa đổi mới giáo dục phổ thông và đổi mới ở các trường 

sư phạm lần này được thể hiện như thế nào? 

- Đổi mới sư phạm lấy đổi mới giáo dục phổ thông làm mục đích, mục tiêu. 

Đổi mới ở trường sư phạm gắn bó chặt chẽ, hài hoà và đi trước một bước đổi mới 

giáo dục phổ thông. Đổi mới sư phạm là điều kiện thành công cho đổi mới phổ thông. 

Ngược lại, đổi mới phổ thông cũng đặt ra yêu cầu, "bài toán" cho đổi mới sư phạm. 

Mục tiêu, chương trình, nội dung, phương pháp đào tạo trong trường sư phạm sẽ 

phải thay đổi để việc đào tạo, đào tạo lại đội ngũ nhà giáo thực hiện được tốt chương 

trình giáo dục phổ thông mới. 

- Giáo dục phổ thông và đào tạo sư phạm đều đã bắt đầu đổi mới. Ví dụ, việc 

đổi mới quá trình đào tạo sư phạm theo định hướng phát triển năng lực của giáo sinh, 

nhất là năng lực giáo dục và nghiệp vụ sư phạm thì không phải chờ đến khi ban hành 

chương trình giáo dục phổ thông mới; hơn nữa, dù chưa có chương trình mới thì phổ 

thông đã đang đổi mới từng phần, đang đặt ra những yêu cầu cấp bách đổi mới sư 

phạm. Như vậy, sư phạm và phổ thông phải cùng đổi mới, cùng tạo ra và nhân lên 

sức mạnh tổng hợp. 

29. Lộ trình đổi mới giáo dục phổ thông sẽ được thực hiện như thế nào? 

Chỉ còn 2 năm nữa là tới mốc 2015, liệu thời gian này có đủ để các ban, ngành 

thực hiện đề án kịp tiến độ? 

Sau khi Trung ương ban hành Nghị quyết, tất cả các bộ, ngành, địa phương 

đều phải xây dựng Chương trình hành động để thực hiện. Mốc thời gian sau 2015 là 

mốc yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Đúng là thời gian còn không 
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nhiều, nhưng từ sau Đại hội Đảng lần thứ XI, ngành Giáo dục đã tổ chức triển khai 

nghiên cứu nhiều vấn đề xung quanh đổi mới chương trình giáo dục phổ thông từ 

kinh nghiệm của Việt Nam đến xu thế quốc tế; không những thế còn tiến hành thực 

hiện vận dụng những tư tưởng, định hướng đổi mới vào thực tiễn dạy học, áp dụng 

một số mô hình và phương pháp dạy học được coi là tiên tiến, đúng hướng, có hiệu 

quả vào nhà trường như: Dạy tiếng Việt lớp 1 theo Công nghệ giáo dục. Vận dụng 

mô hình trường học mới ở tiểu học và đang chuẩn bị mở rộng lên trung học cơ sở. 

Áp dụng phương pháp dạy học dựa trên sự tìm tòi, trải nghiệm khoa học của học 

sinh (phương pháp "Bàn tay nặn bột"). Triển khai hướng dẫn và tổ chức thi sáng tạo 

khoa học kĩ thuật của học sinh phổ thông... 

Bộ Giáo dục và Đào tạo đang khẩn trương hoàn thành Đề án đổi mới chương 

trình giáo dục phổ thông sau 2015 để trình Chính phủ phê duyệt. Trên cơ sở những 

việc đã và đang triển khai, sẽ triển khai mạnh mẽ, đồng bộ các mặt công tác và các 

điều kiện đảm bảo để thực hiện Đề án. 

30. Vì sao nội dung giáo dục nghề nghiệp phải đổi mới theo hướng tích 

hợp kiến thức, kĩ năng, thái độ, hình thành năng lực nghề nghiệp cho người 

học? Sắp tới, sự đổi mới này sẽ được triển khai? 

Hoạt động nghề nghiệp yêu cầu năng lực thực hiện của người lao động. Năng 

lực được hình thành chỉ thông qua tích hợp kiến thức, kĩ năng và thái độ, đạo đức 

nghề nghiệp. Nếu chỉ có kiến thức và kĩ năng mà không có thái độ, đạo đức nghề 

nghiệp đúng đắn thì người lao động sẽ không thể sử dụng kiến thức, kĩ năng một 

cách hiệu quả trong công việc, khó có cơ hội tìm việc làm. 

Chúng ta chưa làm tốt việc tích hợp 3 thành tố trên trong quá trình thiết kế, 

thực hiện chương trình đào tạo. Các môn học hoặc học phần được thiết kế và thực 

hiện rời rạc, thiếu tích hợp nên người học khi ra trường thường rất lúng túng khi xử 

lí các vấn đề trong thực tế hành nghề. 

Những công việc sắp tới cần làm là phải xây dựng tiêu chuẩn kĩ năng nghề 

nghiệp quốc gia, khung trình độ, chuẩn chương trình đào tạo dựa vào tiêu chuẩn kĩ 

năng nghề nghiệp, các tiêu chuẩn đánh giá; biên soạn và hiện đại hoá giáo trình, bồi 

dưỡng giáo viên và cán bộ quản lí theo yêu cầu tiếp cận năng lực; tăng cường đầu tư 

cơ sở vật chất cho giáo dục nghề nghiệp bằng nhiều nguồn khác nhau; phải có sự hợp 

tác chặt chẽ, thường xuyên giữa nhà trường và doanh nghiệp để huy động nguồn lực 

và cho phép người học sớm làm quen với thực tế việc làm theo ngành nghề đào tạo… 

Thực hiện đổi mới quản lí giáo dục nghề nghiệp, trong đó chú trọng xây 

dựng quy hoạch cơ sở giáo dục nghề nghiệp để đảm bảo đầu tư hiệu quả; hoàn thiện 

các văn bản quy phạm pháp luật như Luật giáo dục nghề nghiệp, Quy chế đào tạo 

theo tín chỉ; quy định đảm bảo chất lượng; quy định về tiêu chuẩn định mức, thành 

lập Hội đồng tư vấn về giáo dục nghề nghiệp… 

31. Vì sao cần phân định và phân định như thế nào công tác quản lí nhà 

nước về giáo dục và đào tạo với công tác quản trị của các cơ sở giáo dục, đào tạo? 
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Công tác quản lí nhả nước về giáo dục là nhiệm vụ của cơ quan quản lí nhà 

nước về giáo dục. Công tác quản trị (điều hành) các hoạt động giáo dục, đào tạo là 

trách nhiệm của các cơ sở giáo dục, đào tạo. Đây là hai lĩnh vực khác nhau nên cần 

phải được phân định rõ: 

- Thực hiện chương trình cải cách hành chính của Chính phủ và chỉ đạo của 

Thủ tướng Chính phủ về phân cấp quản lí, trong đó có phân cấp quản lí nhà nước về 

giáo dục. Theo đó, phải tăng cường phân cấp nhưng bảo đảm việc quản lí thống nhất, 

thông suốt từ Trung ương tới địa phương; một cơ quan có thể làm nhiều việc nhưng 

một việc chỉ một cơ quan làm và chịu trách nhiệm chính. Cơ quan quản lí giáo dục 

các cấp không làm thay những việc mà cơ sở giáo dục hoặc xã hội có thể làm được 

và làm tốt để hướng tới một xã hội dân sự. 

- Cơ quan quản lí giáo dục từ Trung ương tới địa phương phải tập trung nhiệm 

vụ chủ yếu là xây dựng chính sách phát triển giáo dục để ban hành theo thẩm quyền, 

hoặc trình cấp có thẩm quyền ban hành. Tập trung công tác chỉ đạo, hướng dẫn, tổ 

chức thực hiện các chính sách pháp luật về giáo dục. Tăng cường công tác thanh tra, 

kiểm tra, khen thưởng và xử lí vi phạm các cơ sở giáo dục trong việc tuân thủ pháp 

luật về giáo dục. 

- Các cơ sở giáo dục, đào tạo được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm 

đồng bộ cả về tổ chức thực hiện nhiệm vụ, nhân lực, tài chính, tài sản để hoàn thành 

tốt nhiệm vụ chính trị được giao. Đổi mới quản trị của cơ sở giáo dục, đào tạo theo 

hướng phát huy dân chủ, tính sáng tạo. Trong hội đồng trường bảo đảm vai trò của 

Đảng uỷ và cơ quan chủ quản. Thực hiện cơ chế tự chủ, chịu trách nhiệm giải trình, 

công khai, chịu sự giám sát của các chủ thể nhà trường, của Nhà nước và của xã hội, 

chịu trách nhiệm báo cáo, giải trình trước các hoạt động thanh tra, kiểm tra của cơ 

quan quản lí các cấp. 

32. Ý nghĩa của việc các cơ quan quản lí giáo dục ở địa phương được tham 

gia quyết định các vấn đề về nhân sự, tài chính cùng với quản lí thực hiện nhiệm vụ 

chuyên môn của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục nghề nghiệp? 

Cơ quan quản lí giáo dục ở địa phương là Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng 

Giáo dục và Đào tạo. Sở Giáo dục và Đào tạo là cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban 

nhân dân cấp tỉnh quản lí nhà nước về giáo dục trên địa bàn, chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh về chất lượng giáo dục trên địa bàn. 

Ở cấp huyện, Phòng Giáo dục và Đào tạo chịu trách nhiệm trước Sở Giáo dục và 

Đào tạo, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cùng cấp về chất lượng giáo dục trên 

địa bàn huyện. Chính phủ đã ban hành Nghị định số 115/2010/NĐ-CP quy định các 

cơ quan này có trách nhiệm bảo đảm chất lượng giáo dục thì phải được tham gia 

quyết định, quản lí các điều kiện bảo đảm chất lượng giáo dục về nhân sự và tài 

chính. Tuy nhiên, thời gian qua, việc triển khai của các địa phương còn nhiều mức 

độ khác nhau, cần phải tiếp tục quán triệt, thực hiện và rút kinh nghiệm để thực hiện 

đúng, đầy đủ và tốt hơn. 

Do vậy, Nghị quyết Trung ương xác định vấn đề này là hết sức cần thiết để 

tạo sự đồng thuận trong toàn Đảng và chính quyền các cấp, thể hiện đổi mới tư duy 
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và phân cấp, tăng tính chủ động, tự chủ và tự chịu trách nhiệm của các cơ quan, đơn 

vị trong quản lí nhà nước về giáo dục. 

33. Công tác giám sát, thanh tra, kiểm tra đã được đề cập như thế nào 

trong Nghị quyết? 

Nghị quyết đã xác định một trong những nguyên nhân của các yếu kém về 

giáo dục trong thời gian qua là do "công tác quản lí chất lượng, thanh tra, kiểm tra, 

giám sát chưa được coi trọng đúng mức". Trong điều kiện đẩy mạnh phân cấp quản 

lí, giao quyền tự chủ cho các cơ sở giáo dục, đào tạo thì công tác giám sát, thanh tra, 

kiểm tra phải được tăng cường. Nghị quyết khẳng định: Giao quyền tự chủ, tự chịu 

trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục, đào tạo; phát huy vai trò hội đồng trường; thực 

hiện giám sát của các chủ thể trong nhà trường và xã hội; tăng cường công tác kiểm 

tra, thanh tra của cơ quan quản lí các cấp; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch 

các hoạt động của cơ sở giáo dục theo quy định của pháp luật. 

34. Thực hiện Nghị quyết, công tác kiểm định chất lượng sẽ được triển 

khai như thế nào trong thời gian tới? 

Kiểm định chất lượng giáo dục là hoạt động tự đánh giá của cơ sở giáo dục, 

đào tạo và đánh giá ngoài của các cơ quan có chức năng đánh giá độc lập (thường 

được gọi là cơ quan kiểm định chất lượng giáo dục) để đánh giá các cơ sở giáo dục, 

đào tạo hoặc đánh giá các chương trình đào tạo theo tiêu chuẩn chất lượng giáo dục. 

Kết quả kiểm định chất lượng giáo dục xác nhận mức độ cơ sở giáo dục đáp 

ứng mục tiêu đề ra trong từng giai đoạn nhất định, làm căn cứ để cơ sở giáo dục - đào 

tạo giải trình với các cơ quan quản lí nhà nước có thẩm quyền và xã hội về thực trạng 

chất lượng giáo dục, được công khai, là căn cứ tham khảo cho người học lựa chọn cơ 

sở giáo dục, đào tạo và nhà sử dụng lao động tuyển chọn nhân lực từ cơ sở đào tạo. 

Những yêu cầu chung về kiểm định chất lượng giáo dục đã được đưa vào Luật 

giáo dục (2005), Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của luật giáo dục (2009) và 

Luật Giáo dục đại học (2012). Bộ Giáo dục và Đào tạo cũng đã ban hành các bộ tiêu 

chuẩn đánh giá và các quy trình kiểm định chất lượng giáo dục các cấp học, các quy 

định về thành lập các tổ chức kiểm định chất lượng giáo dục và các tiêu chuẩn về 

kiểm định viên… 

Công tác kiểm định chất lượng giáo dục đang được triển khai trong cả nước. 

Tất cả các Sở Giáo dục và Đào tạo đều có Phòng Khảo thí và Quản lí chất lượng 

giáo dục. Trên 66% số cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường xuyên trong cả 

nước đã hoàn thành báo cáo tự đánh giá; nhiều cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, 

thường xuyên đã được công nhận đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục. Từ nay đến 

năm 2020, tiếp tục huy động tất cả các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông, thường 

xuyên triển khai tự đánh giá, cải tiến chất lượng và đăng kí kiểm định chất lượng 

giáo dục theo chu kì 5 năm/lần. 

Đối với các cơ sở giáo dục đại học và trung cấp chuyên nghiệp, tiếp tục triển 

khai thực hiện Đề án "Xây dựng và Phát triển hệ thống kiểm định chất lượng giáo 

dục đối với giáo dục đại học và trung cấp chuyên nghiệp giai đoạn 2011 - 2020" theo 
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Quyết định số 4138/ QĐ-BGDĐT ngày 20/9/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. Theo đó, đến hết năm 2015 sẽ thành lập 3 tổ chức kiểm định chất lượng 

giáo dục (tổ chức kiểm định đầu tiên được thành lập theo quyết định số 3568/QĐ-

BGDĐT ngày 05/9/2013), đến năm 2020 có 95% số cơ sở giáo dục đại học, trung 

cấp chuyên nghiệp và các chương trình đào tạo được kiểm định ít nhất một lần. 

35. Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí giáo dục có vai trò như thế nào trong 

việc thực hiện Nghị quyết? Các giải pháp cơ bản để xây dựng và phát triển đội 

ngũ này trong thời gian tới? 

Văn kiện Đại hội Đảng lần thứ XI khẳng định: Cùng với đổi mới cơ chế quản 

lí, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục là khâu then chốt của đổi mới 

căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Nghị quyết Trung ương 8 (khoá XI) yêu cầu: 

"Nâng cao nhận thức về vai trò quyết định chất lượng giáo dục và đào tạo của đội ngũ 

nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục". Để xây dựng, phát triển đội ngũ này, cần: 

- Xây dựng quy hoạch và kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và 

cán bộ quản lí giáo dục gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an ninh, 

quốc phòng và hội nhập quốc tế. 

- Khắc phục tình trạng phân tán các cơ sở đào tạo nhà giáo; tập trung xây dựng 

một số trường sư phạm, trường sư phạm kĩ thuật trọng điểm; điều phối hệ thống 

trường sư phạm theo mục tiêu, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản 

lí giáo dục trên phạm vi cả nước. 

- Có cơ chế tuyển sinh và cử tuyển riêng để tuyển chọn được những người 

thực sự có phẩm chất, năng lực phù hợp vào ngành sư phạm. 

- Đổi mới mạnh mẽ mục tiêu, nội dung, phương pháp đào tạo, đào tạo lại, bồi 

dưỡng và đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của nhà giáo theo yêu cầu nâng cao 

chất lượng, trách nhiệm, đạo đức nhà giáo và năng lực nghề nghiệp. 

- Thực hiện chuẩn hoá đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo. 

Tiến tới tất cả giáo viên tiểu học, trung học cơ sở phải có trình độ đại học trở lên; 

giáo viên, giảng viên các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có trình độ đại học trở lên và 

có năng lực sư phạm, năng lực chuyên môn tương ứng với trình độ và ngành nghề 

đào tạo; giảng viên cao đẳng, đại học có trình độ từ thạc sĩ trở lên và phải được đào 

tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm. Cán bộ quản lí giáo dục các cấp phải được đào 

tạo về nghiệp vụ quản lí. 

Có chế độ ưu đãi đối với nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục: 

- Việc tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ, tôn vinh nhà giáo và cán bộ quản lí giáo 

dục phải trên cơ sở đánh giá thực tế năng lực, đạo đức nghề nghiệp và hiệu quả công 

tác. Có chế độ ưu đãi và quy định hợp lí tuổi nghỉ hưu đối với nhà giáo có trình độ 

cao, đồng thời có cơ chế sàng lọc, miễn nhiệm, bố trí công việc khác hoặc kiên quyết 

đưa ra khỏi ngành đối với những người không đủ phẩm chất, năng lực, không đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ. 
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- Lương và các chính sách khác là một trong những yếu tố chính tạo động lực 

cống hiến và đổi mới giáo dục của đội ngũ nhà giáo. Nghị quyết Trung ương lần này 

tiếp tục khẳng định: "Lương của nhà giáo được ưu tiên xếp cao nhất trong hệ thống 

thang bậc lương hành chính sự nghiệp và có thêm phụ cấp tùy theo tính chất công 

việc, theo vùng". 

- Có chính sách hỗ trợ giảng viên trẻ về chỗ ở, học tập và nghiên cứu khoa 

học; khuyến khích đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí nâng cao trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ. Bảo đảm bình đẳng về tôn vinh và cơ hội đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn 

nghiệp vụ giữa nhà giáo trường công lập và trường ngoài công lập. Tạo điều kiện để 

người Việt Nam ở nước ngoài, chuyên gia quốc tế tham gia giảng dạy và nghiên cứu 

trong nước. 

36. Chính sách đầu tư về cơ sở vật chất và trang thiết bị đáp ứng yêu cầu 

đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong điều kiện hiện nay? 

Nhà nước giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo, chú 

trọng nâng cao hiệu quả sử dụng vốn trong đầu tư, đầu tư có trọng tâm, trọng điểm, 

đúng mục đích phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội của đất nước. 

Xây dựng và hoàn thiện cơ chế chính sách để đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, 

khuyến khích các doanh nghiệp tham gia đầu tư cho giáo dục, đặc biệt là giáo dục 

đại học và giáo dục nghề nghiệp, khuyến khích các loại hình giáo dục ngoài công 

lập. Lựa chọn các dự án và khuyến khích đầu tư theo các hình thức BOT, PPP... 

nhằm thu hút vốn ngoài ngân sách nhà nước. Có chính sách hỗ trợ để có mặt bằng 

xây dựng trường. 

Khai thác triệt để và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có, 

chỉ đầu tư mới khi cần thiết và phù hợp với quy hoạch phát triển của hệ thống giáo dục. 

Ưu tiên thực hiện mục tiêu kiên cố hoá trường, lớp học và nhà công vụ cho 

giáo viên, từng bước hiện đại hoá cơ sở vật chất kĩ thuật, đặc biệt là hạ tầng công 

nghệ thông tin. Đảm bảo đến 2020 đủ số phòng học trên lớp và số học sinh mỗi lớp 

không vượt quá quy định của từng cấp học. Trước mắt, ưu tiên đủ số phòng học, nhà 

công vụ cho giáo viên, ưu tiên đầu tư cho phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi, 

ưu tiên cho vùng dân tộc thiểu số, vùng sâu, vùng xa và vùng đặc biệt khó khăn; 

đảm bảo đến năm 2015 đủ số phòng học trên lớp theo quy định. 

Ưu tiên đầu tư ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong công tác quản lí, 

đánh giá, đổi mới phương pháp dạy và học, chia sẻ dữ liệu dùng chung nhằm tối ưu 

hoá nguồn lực đầu tư. 

Đối với giáo dục mầm non và phổ thông: 

- Nhà nước ưu tiên tập trung đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, phát triển các cơ 

sở giáo dục công lập và có cơ chế hỗ trợ để đảm bảo từng bước hoàn thành mục tiêu 

phổ cập theo quy định. 
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- Khuyến khích phát triển các loại hình trường ngoài công lập đáp ứng nhu 

cầu xã hội về giáo dục chất lượng cao ở khu vực đô thị và các vùng có điều kiện 

kinh tế phát triển. 

- Trên cơ sở quy hoạch mạng lưới trường, lớp học và tận dụng triệt để, có hiệu 

quả cơ sở vật chất hiện có, huy động toàn bộ nguồn lực của xã hội để phấn đấu đến 

2015 đảm bảo đủ số phòng học cho phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi và đủ 

số phòng học cho việc huy động trẻ từ 4 - 5 tuổi ra lớp đạt tỉ lệ 70%, trẻ dưới 3 tuổi 

đạt 25%. Hoàn thiện hệ thống các trường dân tộc nội trú trong cả nước để đảm bảo 

tỉ lệ học sinh dân tộc được học trong các trường nội trú đạt 7 - 12% số học sinh dân 

tộc. Đảm bảo đủ chỗ ở cho học sinh các trường bán trú. Hoàn thiện hệ thống trường 

chuyên. Củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học và trung học cơ 

sở. Đảm bảo đủ trường lớp để tiếp nhận 80% học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở 

học trung học phổ thông, học nghề hoặc trung cấp chuyên nghiệp. Phấn đấu đến 

2020, đầu tư xây dựng cơ sở vật chất cho các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông 

đủ các phòng chức năng, phòng học bộ môn, phòng thí nghiệm, phòng học tin học, 

thư viện... và các khu chức năng khác phục vụ các hoạt động giáo dục. 

- Đầu tư có trọng tâm, trọng điểm thiết bị cho các phòng thực hành với mục 

tiêu nâng cao kĩ năng thực hành cho học sinh, đầu tư chất lượng và đồng bộ. Tăng 

cường đầu tư xây dựng các phần mềm nghe, nhìn, thí nghiệm kĩ thuật số, xây dựng 

bài giảng điện tử trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin. Từng bước đầu tư hoàn 

thiện hệ thống hạ tầng công nghệ thông tin cấp trường/địa phương và cấp toàn ngành. 

Xây dựng cơ sở dữ liệu dùng chung. 

Đối với giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp: 

- Nhà nước tập trung đầu tư xây dựng cơ sở vật chất một số trường đại học, 

ngành đào tạo trọng điểm, trường sư phạm. 

- Tập trung đầu tư hạ tầng công nghệ thông tin của các trường đại học, nâng 

cao ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và học tập, lấy trọng tâm là thư 

viện, tạo lập hệ thống thư viện dùng chung, chia sẻ dữ liệu trong hệ thống. Xây dựng 

một số thư viện trung tâm thuộc các khối ngành. 

- Xây dựng một số phòng thí nghiệm trọng điểm ở một số trường đại học để 

hình thành những trung tâm nghiên cứu khoa học và đào tạo nguồn nhân lực chất 

lượng cao; xây dựng hệ thống các xưởng, trạm thực hành nhằm nâng cao tay nghề, 

kĩ năng nghề nghiệp cho sinh viên. 

- Đẩy mạnh xã hội hoá đầu tư cho giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học, 

khuyến khích các doanh nghiệp, cá nhân sử dụng lao động tham gia hỗ trợ hoạt động 

đào tạo, lựa chọn các dự án đầu tư để khuyến khích đầu tư theo hình thức PPP (đầu 

tư theo hình thức hợp tác công - tư). 
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